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關於計劃

計劃重點
為機構配對退役殘疾運動員，聘⽤期合共最多 6 年，薪酬及相關強積⾦供款由本計劃全額資助

提供在職培訓、進修資助予退役殘疾運動員，提⾼其⾏業知識及通⽤技能

增加體育機構⼈⼿，推動體育發展

計劃內容

計劃簡介
計劃⿎勵及資助學校和體育機構聘⽤退役殘疾運動員，並提供在職培訓及進修資助，協助殘疾運動員提

升資歷和技能，為將來⻑遠事業發展打好基礎，同時協助學校和體育機構推廣體育和培養⼈材。

計劃包括兩個部分：

1. 學校體育推廣主任/學校⾏政助理
協助處理學校⽂書⼯作、⽀援學校⽇常運作及協助籌備並執⾏校園體育活動，加強推廣校園體育⽂化

2. 體育機構⾏政⼈員
協助推廣體育及培育有潛質的體育⾏政⼈才

「退役殘疾運動員轉型計劃」旨在為幫助退役殘疾運動員在運動⽣涯後融⼊社會，開展「第⼆事業」。

參與計劃之體育機構將獲全額資助聘⽤ 1 名退役殘疾運動員，於計劃期內出任由機構擬定的職位，協助

機構⽇常⾏政及⽂書⼯作，全期合共最多 6 年。機構須指派 1 名員⼯作為導師，幫助運動員適應⼯作環

境、執⾏⽇常⼯作，並提供適當的指導和⽀援。計劃同時提供在職培訓及進修資助，協助運動員提升資

歷和⼯作技能，為將來⻑遠的事業發展打好基礎。
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關於計劃

資助範圍
全額資助按計劃釐訂的薪⾦⾦額及強積⾦供款

每 3 個⽉以實報實銷形式發放資助

參加資格及選取方法
運動員
退役殘疾運動員（包括肢體傷殘、視障及智障）

申請「退役殘疾運動員轉型計劃」時退役不超過 6 年 *^

曾接受最少 2 年⾹港代表隊訓練或最少 2 年全職職業運動員 *^；及

曾最少 1 次代表⾹港參加國際賽事，包括全國殘疾⼈運動會或錦標賽 *^

* 需由所屬體育總會核實

^ 如未符合上述要求，殘疾運動員就業及教育計劃委員會將按個別情況審批

體育機構
下列為合資格申請機構：**

康樂及⽂化事務署（康⽂署）體育資助計劃下的體育總會

中國⾹港殘疾⼈奧委會

⾹港精英運動員協會

⾹港體育學院

以上機構的關聯公司

** 配對名額視乎參加計劃的退役殘疾運動員數⽬及可⽤資源⽽定
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機構須知

1.有意參加的體育機構須填寫申請表（附件⼀）

2.為運動員安排合適的職務，其主要職責包括體育活動推廣的相關⾏政及⽂書⼯作。如有需要，運動員

亦可協助體育訓練⼯作（只適⽤於持有相關教練資格），但教練職務不可多於⼯作內容的 50%

3.如職務需要，機構可要求並安排運動員完成「性罪⾏定罪紀錄查核」，並確認為合適⼈選

4.指派最少 1 名員⼯作為導師，幫助運動員適應環境、執⾏⽇常⼯作，並提供指導和⽀援

5.容許運動員在不影響正常運作情況下接受在職培訓，配合其進修需要安排彈性上班時間

體育機構責任

注意事項

1.殘疾運動員如在計劃中途離職，秘書處會從替補名單中揀選合適的⼈選填補空缺，接任完成餘下任期

2.殘疾運動員、學校、體育機構均不能擅⾃代表⽂化體育及旅遊局、教育局及中國⾹港殘疾⼈奧委會等

機構，就本計劃發⾔及接受任何訪問或錄影（除⾮事前獲秘書處許可）

3.體育機構如未能履⾏培訓責任，秘書處有權暫停發放資助款項
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學校體育推廣主任/體育機構主任 於⾹港代表隊訓練年期

相關⼯作經驗 1 - 5 年 6 年或以上

不⾜ 2 年 ⽉薪 HK$17,980 ⽉薪 HK$23,279

2 年或以上 ⽉薪 HK$19,780 ⽉薪 HK$25,590

學校⾏政助理/體育助理/
其他合適職位 於⾹港代表隊訓練年期

相關⼯作經驗 1 - 5 年 6 年或以上

不⾜ 2 年 ⽉薪 HK$14,080 ⽉薪 HK$16,980

2 年或以上 ⽉薪 HK$14,965 ⽉薪 HK$18,120

機構須知

每名參加運動員的基本資助期為 4 年。基本資助期完結後，參加者如表現良好並獲僱主及秘書處推薦，

經批准後資助期可最多延⻑ 2 年，即合共最多 6 年。

秘書處會為參加者與參與學校和體育機構進⾏配對，薪⾦由本計劃全額資助，並按學歷釐訂：

相關⼯作經驗須 1) 全職⼯作；2) 內容與體育推廣/⾏政⼯作相關；3) 提供有效⼯作證明1.

參加者連續於同⼀機構任職滿 1 年並得僱主推薦，有機會可獲薪酬調整。薪酬調整幅度將參考 1) 康樂及⽂化事務署體育資助計劃受資

助職位於該財政年度的薪⾦調整幅度；2) 僱主建議。

2.

備註

薪酬
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⽇期 程序

2023年12⽉起 按退役殘疾運動員的能⼒、意向，如有合適⼈選，向體育機構呈交提名及安排⾯試。

2023年12⽉
起/⼊職前

成功配對之體育機構須 1) 與運動員簽訂僱傭合約，2) 安排運動員完成「性罪⾏定罪紀錄查核」/
⾝體檢查（如適⽤）。

⼊職後每3個⽉ 體育機構每 3 個⽉提交運動員薪酬明細（附件⼆），秘書處核對後以實報實銷形式發放資助。

計劃流程
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